Diplomado en

Gerencia Empresarial Avanzada

Duracion: meses (160 horas/16 semanas) Modalidad 100% online Avalado por la UCV

El programa comenzard planteando un estudio de casos relacionados a la gerencia como una poderosa herramienta de direc-
cién empresarial, que se basa en conducir los procesos gerenciales publicos y privados en un mundo globalizado, asumiendo el li-
derazgo con actitud critica, y apoyandose en el trabajo en equipo con el fin de alcanzar los resultados planificados, como funcién de
las necesidades y tipos de gerencias, objetivos de las gerencias y gerencias por objetivos. También se abordaran los fundamentos
organizacionales desde la éptica econdmica, y los nuevos conceptos que permiten en la actualidad ampliar las fronteras y crear rupturas epis-
temoldgicas, en la sociedad, la direccion de proyectos Project Management Office (PMO) y la Enterprise Project Management Office (EPMO).

Ademas, se llevaran a cabo andlisis utilizando la me-
todologia Balanced Scorecard enfocada en los procesos. Fi-
nalmente, se le iniciara en la estructuracion de informes téc-
nicos sobre todos los factores claves de las organizacion.

Miguel Angel Real
Ingeniero de Sistemas de la Universidad Metropolitana
de Caracas (UNIMET). Ocupé el cargo de Gerente de
Proyectos de Tl en PDVSA y de Gerente de Tecnologia
en INTESA. Consultor de Tecnologias de Seguridad de

En el primer tramo aprenderan los fundamentos gerencia- o
Informacion.

les y organizacionales desde la éptica econdmica, la sociedad, el
éxito, las estrategias, el analisis estratégico visto desde la planifi-
cacién, el marketing, la direccién de proyectos, la gerencia efecti-
va, el desarrollo del potencial, coaching, liderazgo y negociacién.

En el siguiente tramo aprenderdn el propésito de gestio-
nar la estrategia en un ambiente de constante cambio, con el
fin de entender los diferentes factores que impulsan las creen-
cias y la dindmica empresarial. También se realizaran andlisis en-
focados en la complejidad de las organizaciones y los desafios
de los sistemas integrados de gestién, en el marco de la ética
de los negocios, con el uso del Balanced Scorecard como siste-
ma de gestion integrado para establecer relaciones entre ellos.

Utilizardn  una gran seleccion de tutoriales, recur-

sos y herramientas que les ayudardn a mejorar la productivi- 13’?%”
dad y a controlar la ejecuciéon de los diversos proyectos que Grrencial & L
hay que llevar a cabo durante el desarrollo del programa. Sessy).

Para finalizar, se incluird la entrega de un informe gerencial que
contempla la estrategia y el cambio en un plan organizacional de
contenido estructurado, utilizando todas las técnicas aprendidas.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

«  Formacion gerencial sobre los temas claves de las dareas administrativas, estratégicas y
operacionales y de control de la organizacional.

« Generar una vision de las mejores practicas de gerencia que distinguen a las empresas
lideres y su aplicabilidad a la realidad empresarial, incluyendo los conocimientos para
poder utilizar las diferentes herramientas y técnicas mas eficaces y eficientes.

« Laoportunidad de reforzar las competencias personales que distinguen a un buen lider
dentro de la organizacion.

« Direccién de proyecto para lideres de equipos que trabajen bajo la figura de proyecto
dentro de la organizacion.

« Obtener conocimientos sobre la gestion de los talentos humanos.

« Fundamentos en el desempeno y desarrollo de competencias del capital humano de la
organizacion.
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Diplomado en

Gerencia Empresarial Avanzada

Modalidad 100% online Avalado por la UCV

Duracion: 4 m

(160 horas/ 16 semanas)

Este Diplomado esta constituido por tres (03) médulos que cubren las dreas clave necesarias

Liderazgo

Negociacion

Medicion de
Desempeio
Organizacional

TiTULO OBTENIDO @

Fundamentos del Liderazgo.
Liderazgo Transformacional.
Fundamentos del Liderazgo Il.

Estilos y modelos de Liderazgo.

Fundamentos de negocia-
cion.

Tomando el control.
Resolucién de conflicto bajo
el enfoque Ganar-Ganar.
Motivando y comprometien-
do alos empleados.
Inteligencia emocional para
lideres.

Cuestiones previas acerca de los
Dashboard.

Las partes mas importantes de un
Dashboard, una a una.

Construir el Dashboard. Pasos previos.
Construir el Dashboard. Etapa 1. Datos.
Construir el Dashboard. Etapa 2.
Andlisis.

Construir el Dashboard. Etapa 3.
Visualizacion.

Construir el Dashboard. Automatiza-
cién y proteccion.

Otro Dashboard alternativo. Cuadro de
mando para ventas.

Diplomado en Gerencia Empresarial Avanzada otorgado
por la Universidad Central de Venezuela (UCV).

DipIomadosOnIine.com

para el éxito en Gerencia Empresarial Avanzada dentro de su organizacién.

DiplomadosOnline.com basa y funda-
menta su estrategiaacadémicaen el nove-
doso método de Pildoras de Conocimien-
to (Knowledge Pills), y mentorias en linea
centradas en el estudiante. “Diplomado-
sOnline. com, formacién a tu alcance”

Nuestros facilitadores utilizan diferentes
estrategias para el desarrollo del pen-
samiento critico, promoviendo expe-
riencias de aprendizaje. El seguimiento
de cada estudiante es constante, con el
objeto de acompafar y sostener el éxi-
to del proceso. “DiplomadosOnline.com,
un método para aprender haciendo”

DIRIGIDO A

Profesionales relacionados con las areas
de planificacioén, presupuesto, andlisis de
gastos, inteligencia, recursos humanos,
comercializacién, mercadeo, comunica-
ciones y analisis financiero, publicidad,
matematica, sociologia, ingenieria, cien-
cias estadisticas y ciencias actuariales,
ademds de todos los profesionales que
quieran adquirir conocimientos en geren-

OBJETIVO GENERAL

La importancia para las organizaciones
en temas gerenciales esta en brindarles
a los profesionales una serie de herra-
mientas en las que se combinan conoci-
mientos, destrezas, comportamientos y
actitudes que necesita un gerente en la
actualidad para ser eficaz en una amplia
variedad de labores gerenciales y en di-
versos entornos para la toma de decisio-
nes.
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